PIYASALAR TAHVIL-BONO-REPO KRIPTO PARALAR
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Calisma Bakanhgi uzun siireli issizligi bitirmek icin kollari sivadi. Bakanlik, Ozel istihdam
Biirolan’na iliskin yonetmelik taslagini tamamladi. Yeni diizenlemeye gore, bir yildan
fazla siireli tek bir issiz kalmayacak

Kamuda FETO temizligi stirerken, istihdamda da yeni bir sayfa aciliyor. Yeni dénemde Tiirkiye Is
Kurumu kayitlarinda bir yildan fazla sureli tek bir igsiz kalmayacak. Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligi, uzun siireli issizligi bitirecek Ozel istihdam Biirolari'na iliskin ydnetmelik taslagini
tamamladi. Buna gore mevsimlik tarim islerinde, askerlik ve dogum izni gibi is s6zlesmesinin askida
kaldigi hallerde, ev hizmetlerinde, glinlik islerden sayilmayan aralikli islerde, isverenler birolar
aracihgiyla gegici isci calistirabilecek.

MEVCUT HAKLARI KORUNUYOR
ISKUR hazirladigi yénetmelik taslagi ile uygulamanin nasil ilerleyecegi belirlendi. Taslak, mevcut

iscilerin de haklarini koruyor. Buna gore, gegici isci sayisl, isyerinde ¢alisan isci sayisinin dortte birini
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gecemeyecek. Biiro, gecici siireli calistiracagi isci ile is s6zlesmesi yapacak. isveren ile yapacagi
sozlesmede, s6zlesmenin baslangici, bitis tarihi, isin niteligi, 6zel istihdam blirosunun hizmet bedeli
gibi yuktumlultklere yer verilecek. S6zlesme ayrica, gegici isginin kurumdan veya bir baska 6zel
istihdam blrosundan hizmet almasini, is bitimi sonrasi gegici isci olarak calistigi yerde ya da farkli bir
isyerinde ¢alismasini engelleyen hidkiamleri icermeyecek.

6 AYLIK SURE SINIRI

Gecici isci s6zlesmesi, mevsimlik tarim isleri ve ev hizmetlerinde sire siniri olmaksizin, aralikli ve
donemsel islerde ise en fazla 4 ay sureyle kullanilabilecek. Dénemsel isler harig diger islerde
sdzlesme toplam 8 ayi gecmemek lizere iki defa uzatilabilecek. isveren, belirtilen siirenin sonunda
ayni is icin 6 ay1 ge¢medikge gegici is¢i calistiramayacak.

iISCILERIN ALAMADIGI MAASI iSVEREN ODEYECEK

Gegici isciler, isyerlerinde sosyal hizmetlerden diger calisanlarla ayni oranda yararlanabilecek.
Maaslarinin 6denip 6denmedigdi ise, calistigl siire boyunca her ay isveren tarafindan kontrol edilecek.
Iscinin maas alacaginin olmasi halinde isveren, 6zel istihdam biirosunun alacagindan mahsup
ederek, is¢inin 3 aylik maasini banka hesabina yatiracak.

330 BIN KiSIYE iSTIHDAM
Is arayanlarla isverenin bulusturulmasina aracilik eden 6zel istihdam biirolari ilk faaliyetlerine
2004'te basladi. Birolar 2004'ten itibaren toplamda 330 bin 496 kisiye istihdam sagladi.

CANLI BORSA TAKIP EKRANI ICIN TIKLAYIN!
ANLIK HiSSE SENETLERI VERILERI, BORSA GRAFIK VE TEKNIK ANALIZ!
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