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Memurluga yeni diizen

HAZAL ATES

Kamuda yeni kriterler getiriliyor

GARANTILI i$
VERINE ESNEK YAPI
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Isini aksatan, FETO 6rneginde oldugu gibi iilkeye ihanet eden memurlar icin OHAL
diizenlemelerine ihtiya¢ duyulmadan, gerekli goriildiigiinde isine son verilecek

Hikimet, 15 Temmuz darbe girisimi sonrasi devlette yuvalanmis terér érgiitii FETO mensuplarinin
temizlenmesi icin yrittigu operasyonun kapsamini genisletti. Buna paralel olarak kamu personel
rejimindeki statu, Ucret, cok basl yonetim basta olmak lizere sistem agigini da kapatacak adimlar
atiyor. Yeni donemde kamu kurumlarinda garantili is donemi yerine esnek bir yapi éngorultyor.
Esnek calisma modelinin biitiin kamu kurum ve kuruluslarinda yayginlastiriimasi hedefleniyor. isini
aksatan, FETO 6rneginde oldugu gibi (ilkeye ihanet eden memurlar icin OHAL diizenlemelerine

ihtiya¢ duyulmadan, gerekli gortildiginde isine son verilecek. Kamu kurumlarinda personel
planlamasi yapilirken, kurum ici ve bolgeler arasi personel dagilimi da yeniden diizenlenecek. Kritik
bélge, illerde vatandasa dogrudan hizmet verilen noktalardaki personel acigi da giderilecek.
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657'ye FETO nesteri vurulacak

YENIi KRITERLER GETIRILIYOR
FETO ile irtibati olan 60 bini askin kamu personeli 667 sayili KHK kapsaminda ihrac edildi. Orgiit
baglantisi nedeniyle memuriyetten atilanlarin yerine islerin aksamamasi icin yeni personel aliniyor.

ikinci tarama sonrasi érgitle dogrudan baglantili olmayanlarin magduriyetleri de giderilecek.
Emniyet, istihbarat birimlerinin hazirladig riskli isimler listesi dikkate alinirken, incelemelere iliskin
yeni kriterler belirlendi. Bank Asya, FETO okullari, sendika, bagis, sosyal medya hesaplari, ortak-kesin
kanaat, BYLock gibi parametrelerde temel kriterler tespit ediliyor. Bakan Miezzinoglu, SABAH'a
yaptigi degerlendirmede, "Orgiitle hicbir baglantisi yok ama Bank Asya'dan konut kredisi kullanmis.
Bu suclu olmasi icin bir neden degil. Ancak Bank Asya'daki maasinin lgte birini 6rgtite vermis. Bu
benzeri ayrintilarda dikkate alinarak yeni kriterler belirlendi" diye konustu.

BANKAMATIK MEMUR TEPKISi

Devlette is garantisinin FETO gibi yapilarin beslenmesine katki sundugu mesajini veren Bakan
Muezzinoglu, kamuda bankamatik memurlara dikkat cekerek, "Bakiyorsunuz yasa is garantisi veriyor.
Bakiyorsunuz bakanliga, kuruma ugramayan onlarca musavir var. Bankamatik memur diyoruz.
Bakanlik, milletvekilleri gidiyor. Turizm mudiri bakiyorsunuz mahkeme karariyla 6 defa geri ayni
goreve geliyor. Bu isi nasil yurtteceksiniz. Kamu personel rejimi degismek zorunda"
degerlendirmesini yapti.

YUZDE 95 TAMAMLANDI

Darbe girisimi sonrasi devletteki temizlik hareketinde asker, polis, hakim-savci, istihbarat basta olmak
uzere kritik, stratejik noktalara dncelik verildi. Bu noktalardakiler Gst diizey yoneticileri aciga alind,
sorusturmalari tamamlanip kanun hikminde kararnameler ile atildi. Devletin stratejik (mustesar,
genel mudur basta olmak tzere yoneticiler, general, emniyet mudurd, istihbaratgilar) noktalarinin
basta agiga alma ve ihracglar yoluyla ytzde 95'lik bolimunin temizlendigi belirtildi.
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