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Bugilinkii kosemizde memurlarin ve memur adaylarinin karsilastigi ve ¢6ziim bulamadigi

sorulari ve cevaplarini agiklamaya calisacagiz.
KPSS alimlarinda yas sarti var mi1?

38 yasindayim. Memuriyet yasi ile ilgili herkes bir sey soyliiyor. KPSS'den memur olmam

oniinde bir engel var m1?

Kamu Goérevlerine ilk Defa Atanacaklar icin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yonetmelik’in
Ek 3’tincli maddesine gore kamu kurum ve kuruluslari, kanunlarda ya da kanunlarin bu konuya
dair diizenleme yetkisi ongordiigii tiiziik ve yonetmeliklerde yer alan 6zel hiikiimler haricinde,
merkezi yerlestirme yapilmasini talep edecekleri kadro ve pozisyonlar icin yas sinir1 tespit

edemezler.

Dolayisiyla 38 veya 50 yasindaki birisi de KPSS B grubu kadrolara yerlesmesi halinde memur
olarak atanabilir. Ancak, bazi kurumlar mevzuatindan aldig1 yetkiyle yas sart1
koyabilmektedirler. Bu nedenle yerlestirme yapilacak kadronun karsisinda yer alan sartlara

bakmanizi ve ona gore hareket etmenizi 6neririz.

Kadrolar: 5. derece olan memurlar kurumlar arasi gorevlendirilemeyecekler mi?
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Memur kadrosu malumunuz oldugu iizere 5. dereceden yukarida bulunmamaktadir. 657 ek 8.
maddesi kapsaminda gorevlendirmenin birinci paragrafin (a) bendinde gorevlendirilecegi
goreve iliskin 4. derece ve daha yukari derece sart1 aranmaktadir. Buna gore memur gecici

gorevlendirilmeyecek midir?

657 sayil1 Kanun'un Kurumlar arasi gecici siireli gorevlendirmeyi diizenleyen Ek 8'inci
maddesinde; “Memurlar, gecici gorevlendirme yapmak isteyen kurumun talebi ve calistiklar:
kurumun izni ile diger kamu kurum ve kuruluslarinda asagida belirtilen sartlarla gecici sureli
olarak gorevlendirilebilir: a) Yurtdisinda gorevlendirilen giivenlik gorevlileri hari¢ olmak iizere,
memurun gorevlendirilecegi kurumda goreve iliskin 4 tincii ve daha yukari bir dereceden bos
bir kadronun bulunmasi sarttir..." hiikmiine yer verilmistir.

Dolayisiyla bu madde kapsaminda 5. dereceli kadrolarda bulunan memurlarin kurumlar arasi

gecici stireli gorevlendirmesi miimkiin degildir.

Ancak, 375 sayil1 Kanun Hitkmiinde Kararname'nin ek 25'inci maddesi geregince hazirlanarak
ylrirlige konulan Kurumlar Arasi Gecici Gorevlendirme Yonetmeligi'ne gére kurumlar arasi
gorevlendirmede derece sart1 yoktur. Dolayisiyla memurlarin ayliklarini kurumlarindan almak

kaydiyla gorevlendirilmesi miimkiindiir.

Ayrica, bu yonetmeligin kadro veya pozisyona gecici gorevlendirmeyi diizenleyen 6'nci
maddesine gore yapilacak gorevlendirmede ise bazi sartlar aranmaktadir. Yani kurumlarindan

ayliksiz izinli olarak yapilacak gorevlendirmelerde bazi sartlar aranmaktadir.

Buna gore, kurumlarin kadro veya pozisyonuna yapilacak gecici gorevlendirmelerde gecici
gorevlendirilecek personelin ilgili mevzuat uyarinca kadro veya pozisyona asaleten atanmada
aranan, asaleten atanmada sinav sart1 aranilan kadro veya gorevler i¢in bu sinavlara girebilme
hakkinin elde edilmis olmasi dahil, tiim sartlar1 bir arada tasimasi gerekir. Gorevlendirmeyi

yapan kurum, personelin bu sartlari saglayip saglamadiginin kontroliinden sorumludur.

Sonugc olarak, 5. dereceli kadrolarda bulunan memurlarin 375 sayili KHK nin ek 25'inci
maddesine gore kurumlar arasi gorevlendirilmesi miimkiindiir. Bu durumda kendi kadrolarinin

disinda baska bir kadroyla iliskilendirme yapilamamaktadir.
KiT’ler giivenlik sorusturmasi yapilmadan adaylar: géreve baslatabilir mi?

2019 /2 TCDD tasimacilifa atandim. KiT ler 399 sayil1 KHK kapsaminda ama 657 sorusturma
yapilmiyor ama bize yapiliyor. Abim twitter’da paylasim yapmais, hakim de HAGB karari vermis.
Abim yliziinden atanamazsam c¢ok tizliliirim. Annem babam zaten ayri. Dogmadan babam bizi
birakmis onun i¢in onun soyadini tasimiyorum ondan dolay1 bir sey olacagini sanmiyorum.
Ailemde FETO’niin F’si yok ona eminim. Ciinkii dogdugum giinden bugiine hep garibanlik
icinde yasadik. Ondan bizi pek saymazlar. Artik 399 KHK’li memurlarin magduriyetini yazip adil
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yaparsaniz cok mutlu olurum.

Anayasa Mahkemesi’'nin, 657 sayil1 Kanunu'na 2016 yilinda eklenen ve memuriyete giriste
giivenlik sorusturmasi yapilmasini 6ngoren diizenlemeyi iptal etmesi, 29 Kasim 2019 tarihli
Resmi Gazete'de yayimlanmistir. Dolayisiyla 657 sayili Kanun'un 48/A-8 inci maddesinde yer
alan; “Guvenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi yapilmis olmak” hitkmii iptal edildigi
icin memurlarin arsiv arastirmasi veya giivenlik sorusturmasi yapilmadan goreve baslatilmasi

mumkiin hale gelmisgtir.

Ancak, 399 sayil1 KHK’nin Ise Alinacaklarda Aranilacak Sartlar baslikli 7'nci maddesinin (f)
bendinde yer alan; “Giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi yapilmis olmak” ifadesine
dava acilmadigiicin bu ifade halen gecerlidir. Dolayisiyla 399 sayili KHK kapsaminda olanlarin
giivenlik sorusturmasi veya arsiv arastirmasi yapilmadan goreve baslatilmasi miimkiin degildir.
Biyiik ihtimalle AYM’ye dava acanlar 399 sayil1 KHK’deki hiikmii dava etmeyi unutmuslardir.

Bazen bu tiir yol kazalari olabilmektedir.

Sonuc olarak kardesinizin islemis oldugu bir sucun sizin géreve baslatilmaniza olumsuz
etkisinin olamayacagini diisiiniiyoruz. Ciinkii, hem islam Hukuku'nda hem de beseri hukukta
hic kimse baskasinin isledigi suctan sorumlu tutulamaz ve mahkum edilemez. Maalesef kamu
kurumlarinda bu konuda az da olsa keyfi uygulamalar yapilabilmektedir. Ancak, keyfi
uygulamalarin tespiti halinde yapanlar hakkinda ciddi sonuglarinin oldugunu da hatirlatmak
isteriz. Eger “Hak” kavraminin Allah’in ismi oldugunun farkina varilirsa ve gii¢cstizlerin hakkinin
bir giin alinacagina inanilirsa herkesin ayagini denk alacagini diisiiniiyoruz. Elbette bu
dediklerim inananlar icin gecerlidir. Sayet aksi durumla karsilasirsaniz kanun yollarina

basvurabilir ve hakkinizi alabilirsiniz.

#KPSS #Memur #Aday #Givenlik #AYM
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Apple Android Windows

Yeni Safak olarak yayin hayatina bagladigimiz ilk glinden itibaren ilkemizde demokrasinin tim kurumlari ile yerlesmesi, milli
irade ve deg@erlerimizin hakim olmasi igin tim gucumuzle ¢alistik. Bu Ulkenin geleceg@inin derin sularda bogulup gitmemesi
icin caba sarf ettik.

Firtinali gunlerde siginilacak bir liman olduk. Bugune kadar ulkemize yapmis oldugumuz katkiyr bundan sonra da
okurlarimizin destegi ile stirdiirmeye devam edecegiz. Her guin Yeni Safak’la yeni bir umut olacak.
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