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Erdogan FETO'ye karsi 6nerdi... Peki nedir bu liyakat
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HEBDRED

imamoglu'nun "Torpil yok, liyakat var" sdylemi simdiden mottolasmis durumda
diyebiliriz.

Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan diin katildi§i Ankara Emniyet Midirligi'niin agilis toreninde, "Asil sorumlulugumuz
FETO'yii doguran ve besleyen ekosistemi yok etmek. Bunun yolu ehliyet ve liyakata dayali sistemi insa etmekten
geciyor" agiklamasinda bulundu.

istanbul Biiyiiksehir Belediye Baskani Ekrem imamoglu ise yapti§i konusmalarda mutlaka liyakat vurgusu yapiyor.
imamoglu'nun "Torpil yok, liyakat var" séylemi simdiden mottolasmis durumda diyebiliriz.

Glniumiiz Tirkiye'sinde neredeyse her goriis ve gevreden siyasetci ve aydin, toplumsal sorunlara ¢ozim Onerisi
olarak liyakat gagrisi yapiyor, i¢ ice gegmis onlarca sorun bashgina karsi liyakate dayanan bir model arayiginda
ortaklasiyor.

Peki ama nedir bu "liyakat"?

Dokuz Tip Mizag Modeli Dernegi Baskani Psikiyatr Dr. Enver Demirel Yilmaz'in "Kaynak Benim" isimli yeni kitabi "Liyakat
Manifestosu" alt bashgini tasiyor...

Dr. Yilmaz kitabinda sunlarn soyliiyor: "Bugiin gelinen noktada sosyal veya siyasal aidiyet, meslek ya da uzmanlik alani
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ayirt etmeksizin 'liyakat gerekli' sdyleminde ortaklasiimis olmasi en azindan 'teshis' noktasinda yol aldigimizi gosteriyor.
Tekil sorun alanlarinin 6zgilliginde kaybolmadan net olarak sdyleyebiliriz ki ginimiz problemlerinden emanetleri ehline
vererek ve adaletle hilkmederek kurtulmamiz mimkin."

Kitapta liyakatin "toplumsal negatif birikimlerin rehabilitasyonu" agisindan 6nemi vurgulanirken liyakat siireglerinin
oniindeki en biiylik engellerden birinin de toplumsal kesimlerin tiimiinde gézlemlenen ideolojik muhafazakarlik oldugu
savunuluyor.

Bu durum kitabin girisinde soyle degerlendiriliyor:

"Ekonomi, terér ve egitim gibi en dnde gelen sorunlarimizin altinda; kalipgi muhafazakar tutumlarimizin etkisi son derece
biyiktir. Toplumsal kimlik rollerimiz (etnik, mezhepsel, sosyal ve ekonomik) bu denli yogun muhafazakar kaliplarla
savunuldugu icin, henliz evrensel ve milli insan kaynak potansiyelimizin liyakatle ele alinmasi istenen dlgtide
somutlasabilmis goériinmiyor."

iste Liyakat Manifestosu'ndan one gikan kimi boliimler:
"INSAN VARLIGININ LIYAKATI"

"Bir insanin herhangi bir isle ilgili ‘liyakat sahibi’'olarak degerlendirilebilmesi igin; hem fiziksel,

duygusal ve biligsel islevleri itibariyle o iste yeterli ve yetkin hem de temsil ettigi pozisyonun gerektirdigi davranigsal
olgunluk degerlerine sahip olmasi bir gerekliliktir. Kimi mesleklerde dncelik siralamasi degisse de, her meslek dal bu t¢
ozelligin ‘yerli yerinde’, ‘dengeli’ ve ‘kivaminda’ temsilini gerektirir. Ornegin, bir 6gretmen ya da hekimin yetkinlik ve
yeterliliklerinin yaninda davranissal olgunluk degerlerini ne seviyede sergiledigi, 6ncelikli bir 5Sneme sahiptir. Bir fabrikada
oto lastigi lireten bir isginin her ne kadar islevsel agidan yeterlilik ve yetkinlikleri daha 6n planda goriinse de gevresine
saygil ve dirist olmak gibi temel degerlere de sahip olmasi beklenir.

Bizce liyakat; 'insan varliginin dogasiyla' iligkili bir kavramdir. Ya da bir insanin bir seye 'layik’' olmasi igin énce kendi
varhiginin kaynagina layik olmasi gerekir diyebiliriz. Yani insanin éncelikle varliginin kaynaginin liyakatine ulagmasi lazim
gelir... Liyakat bize gore, bireyin 'yap!' ve 'iglev' olarak bireysel olgunlugunu ortaya koyabilmesi durumu demektir. Biraz daha
acarsak: Liyakat, kisinin kendi bireysel farklihigini kesfetmesi, o bireysel farkliligi meydana getiren kendindeki fiziksel,
duygusal, biligsel ya da manevi yapi ve iglevlerin ne oldugunun farkina varmasi, sonra da bu unsurlari hem
olgunlastirmasi hem de birbirleri arasinda dengeleyebilme yetisi kazanmasi demektir."

"ULKESINE BAGLI AMA DEVLETINE KUSKUN BIiREYLER..."

"Ulkemizdeki egitim sisteminin maalesef bireyleri talim-terbiye anlaminda biitiinciil bir bigcimde 'layigiyla’ olgunlastirdigini
sOyleyemiyoruz. Organize edici siyaset istli devlet aklinin burada gekinik kaldigini ve bunun bizlere ciddi maliyetleri
oldugunu belirtmek gerekiyor. Toplumda liyakat sahibi insanlar 6ne ¢gikamadiginda; ya beyin gogl olgusuyla karsilagiyoruz
ya da go¢ etmeyen ama Ulkesine bagh olup devletine kiiskiin, pasif agresif ya da agresif bireylerin ortaya ¢iktigini
goriiyoruz. Bu kiiskiinliik maalesef yer yer organize suc érgiitlerinin av sahasina déniisiiyor. Ulkede layigiyla bir gelecek
insa etmekten umudunu kesmis, kendine sistem iginde yer bulamayacadgini diistinen insanlar, doktriner ideolojik sistemler
icinde mekanize ediliyor ve bu durum insan kaynagi baglaminda ¢ok 6nemli enerji kagaklarina ve israflara neden oluyor."

KALKINMA VE LIYAKAT

"Toplumsal birikimimizde, en az liyakat kadar kendine yer bulan bir diger kavram da 'kalkinma'. Toplumu olusturan biitiin
bireylerin mizacinda miindemig olumlu/olumsuz potansiyelleri 6lgebilen ve onlara yon veren; ilgi, yetenek, beceri alanlarina
gore bireylerin potansiyellerini agiga cikarabilecek bir editim siirecini organize eden, bireylerin mesleki ve toplumsal yagama
en verimli ve saglikh sekilde katilmalarini saglayan bir liyakat siirecinin hem toplumsal refaha hem de enerji kagaklarini
onleyerek ekonomik kalkinmaya ciddi diizeyde katki saglayabilecegi aciktir.

Mizagsal yatkinhgy, ilgisi, yetenek ve becerileri itibariyle basarih bir tasarimci olmasini bekleyebilecegimiz bir gocugun aile,
cevre vb. etkilerle, 6rnegin avukat olmaya zorlandidi bir durumu 6rnek olarak ele alalim. 'Aile zoru' diye adlandirlabilecek bu
etki altindaki gocuk, kendine yonelik beklentileri karsilayamadik¢a akademik yasaminda verimsizlesecek, bocalayacak ve
hasbelkader avukat ya da bir bagka meslege yoneldigindeyse kendini gergeklestiremedigini hissettikge mutsuz olacaktir.
Ayni zamanda 'isteksizce' yaptidi o ise sahip oldugu potansiyelin tiimiinii yansitamayip o isin 'hakkini vermekte' de
zorlanacaktir. Bu fasit daire toplumda hi¢ de azimsanmayacak oranda bireyleri {iretim siirecinin disina itmekte ve ciddi
oranlarda insan kaynagi israfina neden olmaktadir. Bahse konu 6rnekteki avukatin ilgi ve becerilerini cocuklugundan
itibaren degerlendirebilen bir egitim sistemi ile mesleki yagaminda olumlu potansiyellerini agiga gikaracak bir insan
Kaynaklar anlayisinin rehberliginde mesleginde basarili ve iiretken, kendini gergeklestirdikge mutlu ve toplumsal refaha
katki sunan bir birey olmasi alternatif bir gelecekte 'litopya' olmak zorunda degil."

BiLIMSEL, YERLi VE OZGUN BiR LiYAKAT MODELI

"insanin psikolojik organizasyonunu mizag, karakter ve kisilik kavramlarindan yola gikarak agiklayan bilimsel ve 6zgiin bir
model gelistirildi: Dokuz Tip Mizag Modeli. ilk kez Tiirk aragtirmacilar tarafindan, Tiirkiye'de gelistirilen, ulusal ve



uluslararasi pek gok akademik galismaya konu olan model, bireysel farkliliklari okumanin anahtarini olusturan mizag
kavramini temel alan ve liyakat esasli bir web yazilim olan Mizag Temelli Liyakate Dayali insan Kaynaklari Modeli
(MITELIK) uygulamasina da temel olusturuyor. MITELIK, bireysel farkliliklarin mizac temelli tespitinden ise alim
uygulamalarina, liyakat dederlendirmelerine, terfi ve pozisyon degisikliklerinden uyum-risk degerlendirmelerine ve liderlik
gelisim programlarina kadar gesitli alanlarda stratejik bir bakis agisi ve etkili karar destek mekanizmalarn saglamak tizere
gelistirilmistir.

Liyakatin mizag ve bilimle bulugsmasiyla dogan MITELIK, ¢éllesen bir topraga benzeyen diinyamizda Biiyiik Tirkiye'nin
evrensel ve milli modeli olarak yesermeye aday!"
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