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DUSUNCE GUNLUGU

Turkiye’de sendikal érgiitlenme

Uzun yillardir azalan sendikal sayisi 5 yildir diizenli bir artig trendine girmistir. iscilerde
érgitlenme orani ise son 5 yilda diizenli bir bicimde artmasina ragmen yeterli degil.
Orgiitlenme orani 2013 Ocak ayinda yiizde 9,21'den, 2018 Temmuz ayinda yiizde 12,38'e
ctkmigtir. Son bes yilda 6rgiitlenme orani 3 puan artmasina ragmen halen yiizde 12'ler
seviyesindedir. Bir bagka anlatimla her 100 igciden sadece 12'si sendikahdir.

Abone Ol | Google News

Haber Merkezi 05 Eylul 2018, 04:00 Son Guncelleme: 05 Eylil 2018, 04:46 Yeni Safak

L o ~»

YORUM PAYLAS

T arkan Zengin / Yazar

2012’de yapilan degisiklikle 2821 sayil1 Sendikalar Kanunu ile 2822 sayil1 Toplu Is
Sozlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu birlestirilerek 6356 sayil “Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi
Yasas1” ¢cikarildi. Bu yasayla iscilerin sendikalara iiye olmalarinin 6niindeki engellerden biri olan
“noter sart1” kaldirildi. Yasal degisiklikten once iscilerin sendikaya tiye olmasi i¢cin mesai
saatleri icinde notere gitmesi ve belli bir ticret 6demesi gerekiyordu. Yeni diizenlemeyle
iscilere, istedigi yerde e-devlet iizerinden ve hi¢bir ticret 6demeden sendikaya iiye olabilme
imkan saglanda. Isci evinde, isyerinde, parkta ve hangi saatte olursa olsun sendikaya e-devlet

lizerinden iiye olabiliyor.

Calisma Bakanlig1 yasa geregi her y1l Ocak ve Temmuz aylarinda calisma hayatina iliskin
istatistikler yayinliyor. Bu istatistiklerde hangi is kolunda ne kadar is¢i calistig1, sendikalarin ne
kadar tiyesi oldugu, toplu sozlesmelerde kimlerin yetki oldugu gibi bircok bilgi yer aliyor.
Eskiden Calisma Bakanligi hangi isci sendikasinin ne kadar tiyesi oldugunu sendikalarin
bakanliga bildirdigi verileri dikkate alarak yayinliyordu. Sendikalar da 6lmiis, emekli olmus ve
benzeri nedenlerle sendikayla tiyelik iligkisi kalmamis olan uiyelerini, Calisma Bakanlhga
bildirmeyerek resmi kayitlarda liye gosteriyordu. Ciinkii yine eski yasaya gore sendikalar, toplu
sozlesme yapmak icin “is kolunda calisanlarin en az yiizde 10’unu” iiye yapmak zorundaydi.
Buna “iilke baraj1” deniyordu. Ornegin bir is kolunda calisan sayis1 800 bin ise, o is kolunda bir
sendikanin toplu s6zlesme yapabilmesi icin en az 80 bin iyesinin olmasi gerekiyordu.
Sendikalar cok yiiksek olan iilke barajin1 asmak icin iiye sayisini oldugundan cok gosteriyordu.
Bu durumu isci sendikalar: da Calisma Bakanligi da bilmesine ragmen gercek dis1 isci

istatistikleri uzun yillar siirdii.

ISCi SENDIKALARINDA SON 5 YILLIK OYE ARTIS SAYISI VE ARTIS ORANI
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s1z) Orani (%)
2009 2.239,341 431550 | 426,232 3.232679
2013 (OCAK) 695.696 163.827 100.180 25.754 9.21 1.001.671
2014 (0CAK) 770441 191.587 107.858 26.654 9,45 1.096.540
2015 (OCAK) 820.893 300630 122.547 53.394 10,65 1.297464
2016 (OCAK) 877587 436.542 144.291 55633 11,96 1.514.053
2017 (0OCAK) 889.509 488.723 141.729 26604 12,8 1.546.565
2018 (0CAK) 925039 615.301 149187 24870 12,38 1.714.397
2018 (TEMMUZ) 058618 654.722 160.658 27308 12,76 1.802155
Artis Sayisi 800.484
Artis Orani (%) %7991

100 ISCIDEN 12’Si SENDIKALI

2009’da yapilan yasal degisiklik ile lilkemizde isci sendikalarinin iiye sayilarinin tespitinde artik
sendikalarin bildirimleri yerine, Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) kayitlarinin esas alinmasi
kararlastirildi. Boylelikle artik sanal tiyeler degil gercek tiyeler ortaya cikti. Ancak bu siirecte
Calisma Bakanligi istatistikleri yayinlamayi defalarca erteledi. 2012’de 6356 sayil1 yasanin
cikarilmasindan sonra ilk calisma hayati1 istatistikleri 2013 Ocak ayinda yayinlandi. Gercek
rakamlar tizerinden yayinlanan verilere gore son 5 yilda sendikali sayisinin ve sendikalasma
oraninin oldukca yiiksek diizeyde arttig1 goriilmektedir. Tablodan goriildiigli tizere 2013’te 1
milyon 1 bin olan sendikali sayisi 5 y1lda 1 milyon 802 bine ¢ikt1. Sendikali sayisinda son 5 yilda
801 bin kisilik bir artis olmasi olduk¢a 6nemli. Mevcut sendikali sayisinin 5 yilda ylizde 79,91
oraninda artmasi orglitlenmede biiytlik bir basar1 hikayesidir. Uzun yillardir azalan sendikali
say1s1 5 yildir diizenli bir artis trendine girmistir. Iscilerde érgiitlenme orani ise son 5 yilda
diizenli bir bicimde artmasina ragmen yeterli degil. Orgiitlenme orani 2013 Ocak ayinda yiizde
9,21’den, 2018 Temmuz ayinda yiizde 12,38’e ¢ikmistir. Son bes yilda 6rgiitlenme orani 3 puan
artmasina ragmen halen ylizde 12’ler seviyesindedir. Bir bagka anlatimla her 100 isciden sadece
12’si sendikalidir. Bu nedenle iscilerde érgiitlenme oran yeterli degil. Orgiitlenmenin éniindeki
engellerin kaldirilmasi, 900 bin taserona kadro verilmesi ve isci sendikalari teskilatlarinin
calismalari isci sendikalarinin iiye sayisini artiran en énemli nedenlerdir. Uc isci
konfederasyonu da son 5 yilda iiye sayisini artirmistir. Bundan sonra belli bir donem daha

sendikali isci sayisinda ve orglitlenme oraninda artisin stirecegini diisiiniiyoruz.

MEMURLARDA SONDURUM

Memurlarda ise érgiitlenme orani bircok gelismis Avrupa iilkesinden daha iyi diizeydedir. Isci
sendikacilifinda sendikalasma orani bakimindan iyi olmayan durum memur sendikalagmasi
bakimindan son derece iyi bir noktadadir. Kamu gorevlileri sendikalari yasas1 2001’de ¢ikti ve
ilk veriler 2002 yilinda yayinlandi. 2002 yili verilerine gore tilkemizde memur sendikalarina iiye
olabilecek kamu gorevlilerinin sayisi 1 milyon 357 bin 326 kisi, sendikalara iiye olanlarin sayisi



650 bin 770 kisi ve sendikalilik orani ise %47.95 olarak yayinlandi. Son resmi veriler 2018’te
yayinlandi. 2018 y1l1 verilerine gore iilkemizde memur sendikalarina tiye olabilecek kamu
gorevlilerinin sayis1 2 milyon 484 bin 580 kisi, sendikalara tiye olanlarin sayisi 1 milyon 673 bin
318 kisi ve sendikalilik orani ise %67.34 olarak yayinlandi. 2016 yilina kadar 14 y1l boyunca kamu
gorevlileri sendikali sayis1 ve orani stirekli bir artis gosterirken son iki yilda diisiis
yasanmaktadir. Bunun en 6nemli nedenlerinden biri FETO’'niin diger alanlari zehirledigi gibi
sendikacilik alanini da zehirlemek icin kurdugu sendikalardir. Amaclar: sendikacilik yapmak
olmayan orgiitiin kurdugu sendikalar kapatildi. Bu durum kamu sendikalarina giivenin ve

ilginin sinirl da olsa azalmasina neden oldu.

Ulkemizde kamu calisanlarinin her 100 kisiden yaklasik 67’si sendikali. Tiirkiye, diinyada bircok
tilkeden daha yiliksek sendikalasma oranina ulasti. Memur sendikaciliginin toplu s6zlesme ve
grev hakki gibi bircok sorunu olmasina ragmen orgiitlenme oraninda énemli bir seviyeye
ulasildi. Avrupa Birligi tilkelerinde sendikalasma orani ortalamasinin %23, OECD iilkelerinde ise
ortalamanin %16.7 oldugu diisiiniildiiglinde tilkemizin kamu gorevlileri sendikalilik orani
bakimindan cok iyi oldugunu soyleyebiliriz. Ancak memur sendikalari nicel biiytimeyi nitel
biiyimeye doniistiirecek calismalara yogunlasmalilar. Yoksa yonetemeyecekleri bir “sendikal

krizle” bas basa kalabilirler.

Memur o6rglitlenmesinde dikkat ceken bir diger husus kurulus doneminde var olan sendikal
siklet merkezinin degismesidir. Tabloda goriildiigii izere Memur-Sen hem tiye sayisini hem de
memurlar icindeki temsil oranini 6nemli 6l¢iide artirmistir. ilk resmi verilerin yayinlandig:
2002’de sendikalara iiye olanlarin %50.56’s1 Tlirkiye Kamu-Sen’e, %40.31’'i KESK’e ve %7.35’1
Memur-Sen’e iiye iken, son verilerin yayinlandigi 2018’de ise sendikalara iiye olanlarin %60,37’si
Memur-Sen’e, %23.57 si Tiirkiye Kamu-Sen’e ve %8.74’1 ise KESK’e iiyedir. Sendika tiyesi her 10
kisiden 6’s1 Memur-Sen liyesidir. KESK dramatik diisiis yasamistir. 2002’de sendikali
memurlarin %40.31’ini temsil ederken bugiin bu oran %8.74’e diismiistiir. 2018’de sendikalara
liye olabilecek kamu gorevlilerinin %40.66’sinin Memur-Sen’e, %15.87’sinin Tiirkiye Kamu-
Sen’e, %5.88’inin ise KESK’e iiye oldugunu gormekteyiz. Sendika tiyesi olabilecek her 10 kamu
calisanindan 4’tiniin Memur-Sen liyesi oldugunu gormekteyiz. KESK ise sendikalara tiye

olabilecek 20 kamu gorevlisinden ancak birini tiye yapabilmistir.

Memur-Sen’in 6rgiitlenmede gosterdigi basarinin en 6nemli nedenlerinden biri tegkilatlarinin
calismalaridir. Memur sendikalarinda liderligin yer degistirmesini sadece “yandaslik” gibi
kavramlarla aciklamaya calismak gercekei analiz olmaz. Uye sayis1 azalan sendikalar neden iiye
kaybettikleri tizerine calismalar yapmalilar. Oysa bizde sendikalar genellikle iiyelerini artiran
sendikalarin basarilarini, temelsiz isnatlarla gerekcelendirme yolunu tercih ediyorlar.
Unutulmamali ki hicbir gerekce basarinin yerini tutamaz.

PAYLAS



#Tiirkiye #Sendika #Orgiitlenme
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Ruslara karsi direnigin kareleri. Ukrayna'dan gelenler yagadiklarini anlatt.
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